Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krotoszynie

Nasze zadania

1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii.
2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza nalezy w szczegdlnosci:

a)zwalczanie choréb zakaZznych

b)nadzér nad bezpieczenstwem Srodkdw spozywczych pochodzenia zwierzecego, pasz oraz ubocznych produktéw
zwierzecych,

) zatwierdzanie planéw finansowych w zakresie dochoddéw i wydatkéw, nadzorowanie

ich wykonania oraz dysponowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi;

d) reprezentowanie Inspektoratu na zewnatrz, wystepowanie z wnioskami, projektami i
opiniami wyrazajgcymi stanowisko Inspektoratu oraz skfadanie innych o$wiadczen woli

w sprawach Inspektoratu;

e) wykonywanie obowigzkéw i uprawnien zwierzchnika stuzbowego pracownikéw
Inspektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracy i przepisami odrebnymi, w tym

ustalanie zakreséw czynnosci pracownikéw Inspektoratu;

f) udzielanie pisemnych upowaznief do wykonywania okreslonych czynnosci lub
podpisywania pism oraz pethomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych;

g) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzagdczej;

h) zapewnienie przestrzegania fadu i porzadku, przepiséw przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w Inspektoracie.

1. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza dziatalno$cig Inspektoratu kieruje pisemnie upowazniony
przez Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii pracownik.

2. W przypadku nieobecnosci Powiatowego Lekarza Weterynarii dziatalnoscia Inspektoratu kieruje w zastepstwie pisemnie
upowazniony przez Powiatowego Lekarza pracownik.

3. Powiatowemu Lekarzowi podlega:

a) Zespdt do spraw zdrowia i ochrony zwierzat,

b) Zespot do spraw bezpieczenstwa zywnosci, pasz oraz ubocznych produktéw

zwierzecych,

) Zespdt do spraw administracyjno - finansowych,

4. Samodzielne stanowisko do spraw odkazania,

5. Pracownia badania miesa na obecnos¢ wiosni.

1. Kierownicy odpowiadaja za:

a) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie podlegtych pracownikéw z
obowigzujacymi przepisami prawa;

b) porzadek i dyscypline pracy;

¢) merytoryczng i formalno-prawng poprawnos$¢ zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonujg podziatu zadan dla poszczegélnych pracownikéw kierowanych
przez nich komérek organizacyjnych oraz ustalajg na pismie propozycje zakreséw
obowigzkoéw, ktére przedktadajg Powiatowemu Lekarzowi do zatwierdzenia.
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